
d&p strategie

Als geëngageerde accountancy- en adviesgroep speelt d&p een cruciale rol in de
strategische en bepalende beslissingen die de Vlaamse KMO neemt. We stimuleren
ondernemerschap en bieden ondersteuning in alle levensfasen van de KMO. Op die
manier dragen we bij tot een gezond ondernemersklimaat en welvaart voor
iedereen.

VISIE

Als D&P-groep willen we kwalitatieve groei aanmoedigen zodat onze klanten,
medewerkers maar ook volgende generaties zich verder kunnen ontwikkelen en de
juiste beslissingen kunnen nemen als ondernemer, als werknemer….kortom als mens.

We willen focus en tijd creëren door te anticiperen en te ontzorgen. Zo krijgen
ondernemers, hun familie en werknemers meer ruimte voor het nemen van
evenwichtige beslissingen die beweging kunnen brengen bij de mensen, hun
omgeving, de lokale economie en de samenleving.

MISIE

Groot(s) in het klein zijn
Persoonlijke aanpak, nabij de klant
Lokale verankering met kleine kantoren
Vaste dossierbeheerder als aanspreekpunt
Advies op maat en in mensentaal
Lokale en toegankelijke teams met familiare sfeer
Kennis, expertise en collegialiteit

De uitdaging aandurven
Geen uitdaging te groot
Oog voor ondernemerschap en duidelijke standpunten
Actief luisteren naar klanten en medewerkers
Geen copy-paste benadering
Samenwerken aan doelen
Snel kunnen schakelen

WAARDEN

Investeren in groei
Vooruitkijken en streven naar groei
Ondersteuning bij ondernemersambities
Stimuleren van initiatief en ambitie bij medewerkers
Professionele en persoonlijke ontwikkeling en groei

Kwaliteit voorop plaatsen
Investeren in vakbekwaamheid van medewerkers
Samenwerking met interne en externe
expertisecellen
Focus op klanten met proactief advies
Kwalitatief advies met toegevoegde waarde


